
Profielschets voor een koster/beheerder. 

Je baan is héél veelzijdig, boeiend en afwisselend: je treedt op als gastheer/gastvrouw voor bezoekers; 

Je coördineert de werkzaamheden van de hulpkosters en vrijwilligers; 

Je bent verantwoordelijk voor het dagelijkse beheer en de exploita!e van het gebouw, de ruimtes, de  

installa!e, de keuken, het buffet en het voorraadbeheer;  

Je bent eerste aanspreekpunt voor het contact met interne en externe par!jen voor onderhoud;  

Je regelt de verhuur van ruimtes in het gebouw;  

Je regelt de schoonmaak en bent aanspreekpunt voor ARBO zaken. 

 

Spin in het web:  

De koster/beheerder is verantwoordelijk voor het totale reilen en zeilen en de inzet van vrijwilligers. 

Hij/zij is de spin in het web, waar alle lijnen voor gebruik van de gebouwen samen komen. 

Voor de exploita e van met name de “Oerdracht”  hebben we een koster-beheerder nodig die kijkt 

naar de verschillende mogelijkheden om het gebruik van met kerkelijk centrum verder uit te bouwen.  

Dat geldt in minder mate voor De Hobbe van Baerdt Tsjerke omdat ac viteiten in dat gebouw worden 

geïni eerd door de vrienden van de s ch ng Hobbe van Baerdt Tsjerke.  

Dat vraagt om een bepaalde competen es. 

a. Ondernemend en zakelijk 

b. Zelfstandig en flexibel  

c. Klantvriendelijk en gastvrij 

d. Leiderschapskwaliteiten en duidelijk sturing kunnen geven  

e. Waarderend omgaan met vrijwilligers en hen in hun kracht ze/en 

f. Empathisch vermogen bezi/en (voelhoorns) 

g. Nauwkeurigheid 

h. Affiniteit met de kerkelijke organisa e. 

 


